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Elternbrief zum Betriebspraktikum der 9. Klassen im Schuljahr 2023/2024

vom 15.04.2024 bis 19.04.2024

Sehr geehrte Eltern,

als Erstes gebe ich lhnen Informationen zum Betriebspraktikum:

e Alle Schilerinnen und Schiler der 9. Klassen nehmen verpflichtend am Betriebspraktikum teil.

e Auch Schulerinnen und Schuler unter 15 Jahren dirfen das verpflichtende Betriebspraktikum absolvieren.
e Das Praktikum muss Gber 5 Tage gehen. Ein kirzerer Zeitraum ist nicht moglich.

e Die Schulerinnen und Schuiler bewerben sich selbststandig bei den gewlnschten Unternehmen um einen
Praktikumsplatz. Es ist ratsam, ab sofort mit der Bewerbung zu beginnen.

o Die tagliche Praktikumszeit sollte einem reguldren Arbeitstag von sieben bis acht Stunden entsprechen.
e Bei Erkrankung wahrend des Praktikums sind sowohl der Betrieb als auch die Schule sofort zu verstandigen.

e Die SchUller bendtigen wdhrend des Praktikums eine Haftpflichtversicherung fir Betriebspraktika. Sie
kdnnen diese Versicherung Uber die Schule zum Preis von 5,80 € abschlieBen, sie gilt vom 23.10.2023 bis
26.07.2024.

¢ Wenn Sie einen Nachweis der Versicherung fir das Praktikum bendtigen, schicken Sie mir bitte eine Email.
Als Zweites informiere ich Sie dariiber, was Sie ab jetzt tun missen:

e Ab sofort:
Ihr Kind sollte sich ab sofort um einen Praktikumsplatz bewerben.

e Bis zum 05.10.2023:
Klicken Sie in der Umfrage zu diesem Elternbrief an, ob Sie die betriebliche Haftpflichtversicherung Uber
die Schule abschlieBen mdéchten oder nicht (noch kein Geld Uberweisenl).

¢ Bis zum 13.10.2023:
Sobald Sie eine Zahlungsaufforderung Uber 5,80 € Uber den Schulmanager erhalten haben, Uberweisen
Sie diesen Betrag sofort. Wenn der Betrag nicht bis spatestens 13.10.2023 auf dem Schulkonto ist, erhalt Ihr
Kind keine Versicherung.

e Bis zum 29.02.2024:
Ihr Kind muss bis zum 29.02.2024 die Vereinbarung zum Schilerbetriebspraktikum beim Klassenleiter
abgeben. Sie ist auf der ndchsten Seite zu finden.

Beim kommenden Berufsinfoabend am 28.09.2023 (19-20.30 Uhr) werde ich diese Informationen nochmal kurz
zusammenfassen und fUr Fragen zur VerfGgung stehen.

Ich freue mich auf eine gute Zusammenarbeit mit Ihnen und verbleibe mit freundlichen GriBen

Hr. KeBler



Praktikumsvereinbarung

Frau / Herr Klasse
(Praktikant/-in)

und

(Unternehmen)
schliefRen folgende Vereinbarung ab:

§1 Allgemeines

Der/die Praktikant/-in soll die Regeln und Gesetzmafligkeiten eines betrieblichen Ablaufes kennenlernen und seine/ihre

eigenen beruflichen Fertigkeiten erproben.

§2 Beginn, Dauer

Die Praktikumsdauer betragt eine Woche. Das Praktikum beginnt am Montag 15.04.2024 und endet am Freitag 19.04.2024,

ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

§3 Pflichten der Vertragspartner

Der Praktikumsbetrieb verpflichtet sich,

- dem/der Praktikanten/-in im Rahmen seiner Moglichkeiten die nétigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten so zu
vermitteln, dass der/die Praktikant/-in seine/ihre Eignung fiir das getestete Berufsbild einschitzen kann. Eine
Verpflichtung zur spiteren Ubernahme besteht nicht.

- die Bestimmungen zum Jugendschutz einzuhalten.

- dem/der Praktikanten/-in einen schriftlichen Praktikumsnachweis auszustellen.

Der/die Praktikant/-in verpflichtet sich,

- dieihm/ihr ibertragenen Aufgaben sorgfaltig und gewissenhaft auszufiihren.

- den Weisungen der Mitarbeiter und des Betreuers im Unternehmen nachzukommen und die geltenden
Unfallverhiitungsvorschriften sowie die Betriebsordnung zu beachten.

- den Vorschriften tiber die Schweigepflicht wahrend des Praktikums und danach nachzukommen.

- das Unternehmen im Fall der Arbeitsverhinderung unverziiglich zu informieren. Im Krankheitsfall ist dartiber hinaus
spatestens ab dem dritten Krankheitstag eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung einzureichen. Die Schule ist hieriiber
in Kenntnis zu setzen.

§4 Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betragt maximal 35 Stunden bei Schiilern unter 15 Jahren oder 40 Stunden bei Schiilern unter

18 Jahren. Die tagliche Arbeitszeit betragt somit jeweils sieben oder acht Stunden. Dem/der Praktikanten/-in stehen taglich

mindestens 30 Minuten Pause zu. Die erste ist nach spatestens 4,5 Stunden Arbeitszeit zu gewahren.

§5 Vergiitung, Urlaub

Der/die Praktikant/-in hat keinen Anspruch auf Vergiitung und Urlaub.

§6 Versicherungsrechtliche Regelungen

Haftpflichtversicherung

Versicherungsschutz besteht nur, wenn der/die Praktikant/-in eine betriebliche Haftpflichtversicherung iliber die Schule

abgeschlossen hat. Versicherungsschutz besteht auch, wenn eine entsprechende Versicherung privat auf eigene

Verantwortung abgeschlossen wurde.

Unfallversicherung

Versicherungsschutz besteht nur in der verpflichtenden Praktikumswoche wéahrend der Schulzeit iiber die

Unfallversicherung der Schule.

§7 Betreuer

Verantwortlich fiir den/die Praktikanten/-in im Betrieb ist Herr/Frau

§8 Angaben zum Unternehmen

Name

Adresse

Telefonnummer

(Ort, Datum) (Unterschrift Praktikumsbetreuer/-in)

(Unterschrift Praktikant/-in)

(Unterschrift Erziehungsberechtige/r)




